                                                                                         УТВЕРЖДЕНО
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Координационном Совете консалтинговых организаций по созданию и реализации системы оценки соответствия в строительном комплексе Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
1. Общие положения

1.1. Координационный совет (далее Совет) создается как коллегиальный общественный орган при строительном сообществе Санкт – Петербурга и Ленинградской области.
1.2.
В своей деятельности Совет руководствуется законодательными и иными нормативными актами Российской Федерации, требованиями и правилами функционирования систем добровольной сертификации и настоящим положением.

1.3.
Решения Совета носят рекомендательный характер.
2. Основные задачи и функции Совета

2.1.
Основной задачей Совета является объединение усилий консалтинговых организаций, испытательных лабораторий, учебно-консультационных центров, органов государственной власти, общественных и иных заинтересованных организаций по реализации Федеральных законов: от 27.12.2002г. № 184 – ФЗ «О техническом регулировании», от 01.12.2007г. №З15-ФЗ «О саморегулируемых организациях» и от 22.07.2008 г. № 148-ФЗ «О внесении изменений в Градостроительный кодекс РФ и отдельные законодательные акты РФ».  

2.2.    Основные функции Совета:

· обсуждение проектов нормативных, правовых и методических документов   

создания и реализации систем управления качеством организаций строительного комплекса, в соответствии с установленными требованиями.

· подготовка предложений по совершенствованию консультационной деятельности по созданию и реализации систем управления качеством организаций строительного комплекса;

· обсуждение стандартов организаций строительного комплекса;

· рассмотрение и обсуждение учебных планов, программ в области повышения квалификации, профессиональной переподготовке и аттестации персонала организаций строительного комплекса;

· рассмотрение предложений по правилам и процедурам разработки, внедрении и улучшении систем качества в организациях строительного комплекса;
2.3   Совет имеет право:

· в пределах своей компетенции запрашивать и получать в установленном порядке от организаций, учреждений, предприятий строительного комплекса необходимые документы и материалы;

· в пределах своей компетенции представлять в руководящие и исполнительные органы СРО, органы по сертификации соответствующие экспертные заключения, аналитические материалы, предложения;

· приглашать на свои заседания руководителей и специалистов органов по сертификации, испытательных лабораторий, учебно-консультационных центров, а также органов управления СРО, общественных объединений и других заинтересованных организаций и граждан;

2.4.
Члены Совета несут ответственность за достоверность и объективность даваемых экспертных заключений.

3. Состав Совета

3.1.
В состав Совета включаются представители: консалтинговых организаций и организаций строительного комплекса.

3.2.
Количественный и персональный состав Совета утверждается конференцией представителей сроком на 1 год.

3.3.
В составе Совета могут быть образованы, из членов Совета, секции по направлениям деятельности.

4. Руководство и организация деятельности Совета

4.1.
Руководство деятельностью Совета осуществляют председатель Совета и заместитель председателя Совета.

4.2.
Председатель Совета:

· осуществляет руководство работой Совета;

· утверждает повестку дня и протоколы заседаний Совета;

· в пределах компетенции Совета направляет соответствующие запросы в учреждения, организации и должностным лицам;

· представляет Совет в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях, учреждениях, ведомствах по вопросам, входящим в компетенцию Совета Председатель Совета вправе передавать отдельные полномочия заместителю председателя и другим членам совета.

4.3.
Руководитель секции Совета:

· осуществляет руководство работой секции Совета;

· утверждает повестку дня и протоколы заседания секции Совета;

· дает предложения председателю Совета по персональному составу секции и совершенствованию ее работы.

5. Регламент работы Совета

5.1. Совет собирается на свои заседания по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.

5.2.документы к заседанию Совета (секции) готовятся секретарем Совета и не позднее, чем за 3 дня до заседания, рассылаются членам Совета (секции).

5.3.Заседание Совета (секции) считается состоявшимся, если на нем присутствуют более половины его членов.

5.4.Заседание Совета проводит председатель Совета, а в случае его отсутствия - заместитель председателя Совета.

5.5.
Заседание секции Совета проводит руководитель секции, а в случае его отсутствия - один из членов секции Совета.

5.6.
Решения Совета (секции) принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. В случае равенства голосов, голос председателя Совета (руководителя секции) считается решающим.
5.7.Решения Совета (секции) оформляются протоколом. Протокол подписывается председателем Совета (руководителем секции) и секретарем Совета.

